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AGAO %
PRAZODE  PRAZODE 0o\m\yys pRAZO REALIZADO % REALIZADO PLANEJ  STATUS OBSERVAGOES
INiCIO TERMINO
DA ADO
RECURSOS HUMANOS
o sistema de i do segurado 01/01/2019 ‘ 20/02/2019 [ 20/02/2019 100% [ 100% ‘ 100% m
ARQUIVO

COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Renovar Contrato com Autotrans para fornecimento de Vale Transporte 01/01/2019 02/01/2019 02/01/2019 100% 100% 100% Concluida Contrato com Autotrans
Realizar contratagao de servigo técnico de assessoria/consultoria destinado a avaliagdo . LIBERTAS E
atuarial do plano de beneficio do IMP 01/01/2019 31/01/2019 07/01/2019 100% 100% 100% Concluida ASSOCIADOS LTDA
Aquisigio de materiais de papelaria e escritério para utilizagéo no IMP durante o . N ’ ALIANCA COMERCIO E
exercicio 2019 01/01/2019 31/01/2019 17/01/2019 100% 100% 100% Concluida DISTRIBUICAO LTDA
Renovar o Contrato com o médico perito do IMP 01/01/2019 | 25/01/2019 25/01/2019 100% 100% | 100% [ECERIENERS Conwato Dr. Denllson
Aquisicao de géneros alimenticios, materiais de copa e cozinha e materiais de higiene e o o 5 SOUZA MELO E FILHO
limpeza para utilizagdo no IMP no exercicio 2019 01/01/2019 28/02/2019 12/02/2019 100% 100% 100% Concluida
Providenciar Contratagéo de uma Servente 01/01/2019 | 03/05/2019 06/05/2019 100% 100% | 100% [ECERIETERS Conirato de Natalie
Realizar a renovagéo da Locagao imével onde est situado a sede do IMP 01/01/2019 | 21/05/2019 21/05/2019 100% 100% 100% Concluida [l "gs’;::‘; Fonseca
Realizar a contratagao de servigo técnico de assessoria/consultoria destinado a gestao . LIBERTAS E
atuarial do do IM 01/01/2019 31/07/2019 25/06/2019 100% 100% 100% Concluida ASSOCIADOS LTDA
Renovar o Contrato com a Max copy LTDA 12/07/2019 12/07/2019 12/07/2019 100% 100% 100% Concluida MAX COPY LTDA
N . - - . PAR Engenharia

Realizar a contratagéo ou Renovagéo do Contrato da PAR Engenharia Financeira 13/07/2019 13/07/2019 13/07/2019 100% 100% 100% Concluida Financeira
Providenciar a aquisigéo de vidro temperado para ser usado na mesa de reunioes 01/01/2019 27/03/2019 27/03/2019 -246% 346% 100% Concluida
Renovar o contrato com a FAC Consultoria e Sistemas LTDA 01/08/2019 | 31/10/2019 30/09/2019 100% 90% 100% Concluida
Aquisicao de novos arquivos e armarios 01/01/2019 31/12/2019 81% 81% VBN Em Andamento
Verificar a necessidade e manter 02 estagiarios no IMP 01/01/2019 311122019 30/09/2019 100% 100% 100% Concluida Contrato de Daniela e Icaro|

Contrato com a NWNET

E o o A
Renovar o contrato com NW Net Telecon LTDA 01/01/2019 05/08/2019 05/08/2019 36% 136% 100% Concluida TELECOM LTDA
Renovar o Contrato com a Universidade de Itaina para Estagio de Estudantes 01/01/2019 | 03/09/2019 03/09/2019 -20% 120% 100% Concluida Contrato com a UIT
Verificar e acompanhar o contrato com W e A Villefort Consultoria e Tecnologia - o o o 5 W e A Villefort Consultoria
ConsigPlus 01/01/2019 03/09/2019 03/09/2019 -20% 120% 100% Concluida & Tecnologia
Renovar Contrato com a Empresa MG CARD 01/102019 | 3111212019 2% 23% [ Em Andamento E'“C";f‘?eg"l‘_fg:de
PATRIMONIO
Instruir portaria para conferéncia Patrimonial 01/01/2019 30/05/2019 30/05/2019 -97% 197% 100% Concluida
Realizar a conferencia dos bens patrimoniais 01/01/2019 30/05/2019 30/05/2019 -97% 197% 100% Concluida
Providenciar baixa nos equipamentos obsoletos do IMP 01/01/2019 30/05/2019 -97% 197% 100% Atrasada
CONTROLE INTERNO
Implantar os Relatérios de Controle Gerencial no IMP 01/01/2019 31/01/2019 31/01/2019 100% 100% 100% Concluida
Realizar o relatério Controle Gerencial de Janeiro de 2019 01/01/2019 28/02/2019 28/02/2019 100% 100% 100% Concluida
Realizar o relatorio Controle Gerencial de Fevereiro de 2019 01/02/2019 31/03/2019 31/03/2019 100% 100% 100% Concluida
Realizar o relatério Controle Gerencial de Margo de 2019 01/03/2019 30/04/2019 30/04/2019 100% 100% 100% Concluida
Realizar o relatorio Controle Gerencial de Abril de 2019 01/04/2019 31/05/2019 31/05/2019 100% 100% 100% Concluida
Realizar o relatrio Controle Gerencial de Maio de 2019 01/05/2019 30/06/2019 30/06/2019 100% 100% 100% Concluida
Realizar o relatorio Controle Gerencial de Junho de 2019 01/06/2019 31/07/2019 31/07/2019 100% 100% 100% Concluida
Realizar o relatério Controle Gerencial de Julho de 2019 01/07/2019 31/08/2019 31/08/2019 -85% 185% 100% Concluida
Realizar o relatorio Controle Gerencial de Agosto de 2019 01/08/2019 30/09/2019 30/09/2019 -37% 137% 100% Concluida
Realizar o relatério Controle Gerencial de Setembro de 2019 01/08/2019 | 31/10/2019 90% 90% M3 Em Andamento
Realizar o relatorio Controle Gerencial de Outubro de 2019 01/08/2019 30/11/2019 68% 68% AVUCIN Em Andamento
Realizar o relatério Controle Gerencial de Novembro de 2019 01/08/2019 | 31/12/2019 54% 54% O3 Em Andamento
Realizar o relatorio Controle Gerencial de Dezembro de 2019 01/08/2019 31/12/2019 54% 54% AVUCIN Em Andamento
SEGURANGA DA INFORMAGAO
Elaborar e Implantar a Politica de Seguranga da Informagao 01/01/2019 ‘ 30/09/2018 31/08/2019 l 100% ‘ 100%
EVENTOS, CURSOS E CAPACITAGAO - EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Buscar parcerias para realizagéo do Encontro de Conselheiros de RPPS 01/01/2019 31/07/2019 30/04/2019 100% 100% 100% Concluida
Realizar o Encontro de Conselheiros de RPPS 01/01/2019 31/07/2019 13/06/2019 -39% 139% 100% Concluida
Buscar parcerias para realizagdo do curso de CGRPPS 01/01/2019 31/07/2019 30/07/2019 100% 100% 100% Concluida
Buscar Parcerias para a realizag&o do Encontro Festivo com os Aposentados 01/01/2019 30/06/2019 30/05/2019 100% 100% 100% Concluida
Realizar o Encontro Festivo com os Aposentados 01/07/2019 31/07/2019 31/07/2019 -277% 377% 100% Concluida
Realizar a Integrag&o dos novos servidores 01/01/2019 31/01/2019 24/01/2019 100% 100% 100% Concluida

Realizar Curso de CGRPPS para servidores, gestores dirigentes e conselheiros 01/08/2019 31/08/2019 21/08/2019 100% 100% 100% Concluida




Buscar parcerias para realizagao do curso de Cpa10 ou CPA20 01/01/2019 30/09/2019 30/09/2019 100% 100% 100%
Realizar o curso de Cpa10 ou CPA20 para servidores, gestores dirigentes e 01/01/2019 10110/2019 10110/2019 4% 104% 100%
conselheiros
Realizar encontro 01 de Edi & iria para os 01/01/2019 31/07/2019 -39% 139% 100%
Realizar o Curso de educag&o financeira para os segurados 01/01/2019 31/12/2019 81% 81% 100%
Implantar o Programa de Pés aposentadoria e Envelhecimento Ativo 01/01/2019 31/08/2019 -21% 121% 100%
Realizar o 1° encontro de Pés aposentadoria e Envelhecimento Ativo 01/08/2019 31/10/2019 90% 90% 100%
Realizar o 1° Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre o o o
as regras de acesso aos beneficios previdencidrios. 01/08/2019 | 31/12/2019 54% 4% | 100%
Realizar audiéncia publica anual com os segurados, representantes do ente federativo
(Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicéo e debates sobre o N
Relatério de Governanga C iva, os da Politica de i eda 01/08/2019 31/12/2019 54% 54% 100%
Avaliagdo Atuarial.
Realizar o 1° Encontro Previ iarios dos Servidores Publicos 01/10/2019 | 31/12/2019 23% 23% 100%
Realizar o Programa de preparag&o para a aposentadoria PPA 01/01/2019 31/12/2019 81% 81% 100%
Realizar dois Sobre educagao financeira € finangas pessoais dirigidos aos . . "
(servidores ativos e inativos); 01/01/2019 31/12/2019 81% 81% 100%
Buscar parceria para realizar cursos de atuéria para ndo atuarios; 01/01/2019 31/12/2019 81% 81% 100%
Realizar cursos de aturia para néo atuarios; 01/01/2019 31/12/2019 81% 81% 100%
PESQUISA DE SATISIFAGAO
Implantar a pesquisa de satisfagao no Site 01/01/2019 31/12/2019 07/10/2019 100% 100% 100%
Implantar a pesquisa de satisfagéo no IMP - Presencial 01/01/2019 31/12/2019 07/10/2019 100% 100% 100%
‘OUVIDORIA DO IMP
Implantar a carta de servicos do IMP 01/01/2019 31/07/2019 31/08/2019 100% 100% 100%
Criar e instalar a ouvidoria do IMP através do site; 01/01/2019 | 31/12/2019 31/08/2019 81% 81% 100%
Criar e instalar a Pesquisa de Satisfagao 01/01/2019 30/10/2019 01/10/2019 97% 97% 100%
ELABORAGAO DE RELATORIOS E DOCUMENTOS
ﬁabo«ar Cédigo de Etica 01/01/2019 31/08/2019 31/08/2019 100% 100% 100%
Realizar ao final do ano &0 do Cddigo de Etica e Conduta; 01/08/2019 31/12/2019 54% 54% 100%
Elaborag&o de cartilha previdenciaria 01/01/2019 30/09/2019 30/09/2019 -8% 108% 100%
| Impress&o da Cartilha P iari 01/01/2019 30/09/2019 30/09/2019 -8% 108% 100%
IEiVnga(;éo da Cartilha Previdenciaria 01/01/2019 30/09/2019 30/09/2019 -8% 108% 100%
Elaborar relatério de gestéo ini 01/01/2019 30/10/2019 97% 97% 100%
Divulgacéo do relatério de Gestao 01/01/2019 30/10/2019 97% 97% 100%
Publicag&o e envio para os segurados do boletim 1° trimeste destinado aos segurados 01/01/2019 15/04/2019 15/04/2019 183% 283% 100%
& envio para os segurados do boletim 2° trimeste destinado aos segurados
01/04/2019 15/07/2019 15/07/2019 -94% 194% 100%
Publicagéo e envio para os segurados do boletim 3° trimeste destinado aos segurados
01/07/2019 16/10/2019 15/10/2019 7% 107% 100%
icaca i im 4° trimeste destinad d
Publicag&o e envio para os segurados do boletim rimeste destinado aos segurados 01/08/2019 15/01/2020 49% 49% 100%
a0 e ap 40 da Politica de 01/08/2019 30/11/2019 68% 68% 100%
Divulgacéo da Politica de i 01/01/2019 01/11/2019 97% 97% 100%
|Elaborar e divulgar relatério de gestao Ano 2018 01/04/2019 30/04/2019 30/04/2019 -603% 703% 100%
Elaborar e divulgar relatorio de governanga Ano 2018; 01/04/2019 30/04/2019 30/04/2019 -603% 703% 100%
Elaborar e divulgar relatério de governanga 1° Semestre 2019; 01/07/2019 31/07/2019 31/07/2019 -277% 377% 100%
Revisar o j égico para os proximos cinco anos; 01/08/2019 31/12/2019 54% 54% 100%
Elaborar e divulgar relatério de gestéo atuarial; 01/01/2019 31/12/2019 81% 81% 100%
i iar o extrato previ ario indi do segurado; 01/08/2019 31/12/2019 54% 54% 100%
Imprimir e ibilizar o extrato previ ario indi do segurado; 01/08/2019 31/12/2019 54% 54% 100%
Realizar “seja um do IMP” através de material na internet, 01/01/2019 31/12/2019 81% 81% 100%
|Elaborar em dezembro o plano de agéo anual para 2020; 01/08/2019 31/12/2019 54% 54% 100%
pl ag
IMPLANTAGAO DE MANUAIS
Manual de Concessao e Revisao Aposentadoria Voluntéria - Por Tempo de oot20te | 14/08/2019 141082019 100% 100% 100%
Contribuicao
Manual de C &0 e Revisdo de ia por Invalidez 01/01/2019 14/08/2019 14/08/2019 100% 100% 100%
Manual de Ce &0 e Revisédo de ia C 01/01/2019 14/08/2019 14/08/2019 100% 100% 100%
Manual de Concesséo e Revisdo de Pensao por Morte 01/01/2019 14/08/2019 14/08/2019 100% 100% 100%
Manual de Ce &0 do Beneficio de Auxilio-dt 01/01/2019 14/08/2019 14/08/2019 100% 100% 100%
Manual de Ce &0 do Beneficio de Auxili lusé 01/01/2019 14/08/2019 14/08/2019 100% 100% 100%
Manual de Ci i dos Fundos de 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%
Manual de Ci i e atualizago de Admin Gestores e . . ,
Distribuidoras 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%
Manual de Acompanhamento dos Investimentos 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%
Manual do Comité de Investimentos 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%
Manual de APR- Aplicagao e Resgate 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%
Manual do DPIN - Politica de Investimentos 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%
Manual do DAIR - D &o das Apl des e i de Recursos 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%
Manual da DIRF- Declaragéo de Imposto de Renda Retido na Fonte 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%
Manual da RAIS 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%
Manual da Sefip 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%
Manual do Concurso Publico - Posse novos segurados 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%
Manual de Elaboragéo da Folha de Pagamento 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%
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Manual de Incluséo de Novos Segurados 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%
Manual de Encerramento da Folha de Pagamento 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%
Manual de Transmiss&o da Folha de Pagamento 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%
Manual da Tecnologia da Informagéo 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%
Manual de dispensa de Licitagéo 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100%
Manual de Inexigibilidade 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100%
Manual de Pregao 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100%
Manual de Contrato 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100%
Manual de Tomada de Prego, Concorréncia e Convite 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100%
Manual do DIPR - D de des P iarias e Repasses 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100%
Manual do Almoxarifado 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100%
Manual do Patriménio 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100%
Manual do Protocolo 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100%
Manual do COMPREV 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100%
Manual do Planejamento Financeiro 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100%
Manual do Fechamento Contébil 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100%
Manual de Parcelamentos de débitos 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100%
Manual de cobranga de débitos em atraso 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100%
Manual de atendimento presencial aos segurados 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100%
Manual de atendimento telefonico 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100%
Manual decontrole servidores licenciados, cedidos 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100%
MAPEAMENTO

Contibuigo de Concessdo e Revisao ta Voluntéria - Por Tempo de 01/01/2019 | 1410812019 14/08/2019 100% 100% | 100%

de C &0 e Reviséo de ia por Invalidez 01/01/2019 14/08/2019 14/08/2019 100% 100% 100%

de C &0 e Reviséo de ia Ct 01/01/2019 14/08/2019 14/08/2019 100% 100% 100%
Mapeamento de Concess&o e Revisdo de Pens&o por Morte 01/01/2019 14/08/2019 14/08/2019 100% 100% 100%
Mapeamento de Concesséo do Beneficio de Auxilio-doenga 01/01/2019 14/08/2019 14/08/2019 100% 100% 100%

de C &0 do Beneficio de Auxilio-reclusdo 01/01/2019 14/08/2019 14/08/2019 100% 100% 100%
Mapeamento de Credenciamento dos Fundos de Investimentos 01/08/2019 30/10/2019 9% 91% 100%
Wapeamento de Credenci & atualizagio de Admini Gestores @ 01/08/2019 | 30/10/2019 91% 91% | 100%

de dos 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%

do Comité de 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%
Mapeamento de APR- Aplicagao e Resgate 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%
Mapeamento do DPIN - Politica de Investimentos 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%

do DAIR - Ds &o das Apl des e i de Recursos 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%
Mapeamento da DIRF- Declaragéo de Imposto de Renda Retido na Fonte 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%
Mapeamento da RAIS 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%
Mapeamento da Sefip 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%
Mapeamento do Concurso Publico - Posse novos segurados 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%

de &0 da Folha de Pag 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100%
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Mapeamento de Incluséo de Novos Segurados 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% U Em Andamento
Mapeamento de Encerramento da Folha de Pagamento 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% U Em Andamento
Mapeamento de Transmiss&o da Folha de Pagamento 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% U Em Andamento
da Tecnologia da a 01/08/2019 30/10/2019 91% 91% 100% QEUWULELELIGY
Mapeamento de dispensa de Licitagao 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% U Em Andamento
Mapeamento de Inexigibilidade 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100% QEUWULEEIGY
Mapeamento de Pregéo 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100% QEUWULEELIGY
Mapeamento de Contrato 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100% QEUWULEEYIGY
Mapeamento de Tomada de Prego, Concorréncia e Convite 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% U Em Andamento
do DIPR - Ds ivo de des P e Repasses 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100% QEUWULELELIGY
Mapeamento do Almoxarifado 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% AU 9 Em Andamento
Mapeamento do Patriménio 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100% QEUWULEEIGY
do Protocolo 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100% QEUWULELELIGY
Mapeamento do COMPREV 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100% QEUWULEEYIGY
Mapeamento do Planejamento Financeiro 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% U Em Andamento
Mapeamento do Fechamento Contabil 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% U Em Andamento
Mapeamento de Parcelamentos de débitos 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% U Em Andamento
Mapeamento de cobranga de débitos em atraso 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% U Em Andamento
de aos 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100% QEUWULEELIGY
Mapeamento de atendimento telefonico 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% U Em Andamento
servidores cedidos 01/08/2019 31/03/2020 34% 34% 100% QEUWULEEIGY
ARRECAD&AO
Implantar através dos sistemas contratados o controle de arrecadagao 01/08/2019 31/12/2019 54% 54% A7 Em Andamento
Realizar o controle de arrecadacéo mensalmente 01/08/2019 31/12/2019 54% 54% U73N Em Andamento
Incrementar controle de contribuigdes de servidores cedidos e licenciados 01/01/2019 31/12/2019 81% 81% 100% QEUWULELELIGY
BENEFICIOS
Consolidar o banco de dados no SIPREV, objetivando a melhoria da prestagéo dos o
servigos previdenciarios na integragédo com outros érgaos governamentais; 01/01/2019 3111212019 81% 81% LSO Em Andamento
Alimentar os dados do SIPREV mensalmente 01/08/2019 | 31/12/2019 54% 54% [ Em Andamento
|Encerrar o CENSO 2018 01/01/2019 31/12/2019 81% 81% J3 Em Andamento
Realizar credenciamento médico nas diversas especialidades para otimizagéo das o o
pericias médicas: 01/08/2019 | 31/12/2019 54% 54% [ Em Andamento
CWPENWO PREVIDENCIARIA|
Realizar relativo aos pi de C 4o entre RPPS 01/01/2019 31/12/2019 81% 81% | 100% Em Andamento
ATUARIAL/ FINANCEIRO E INVESTIMENTOS
FINANCEIRO
Criar a Gerencia de /01/20° 31/12/20° 81 81Y% 0% Em Andamento
Envio do DAIR - DEZEMBRO/2018 /01/20° 31/01/20° 31/01/20° /o /o 0% Concluida
Envio do DAIR - JANEIRO/2019 /02/20° 28/02/20 28/02/20 /o /o 0% Concluida
Envio do DAIR - FEVEREIRO/2019 /03/20° /03/20° /03/20° /o /o 0% Concluida
Envio do DAIR - MARCO/2019 /04/20° )/04/20° )/04/20° /o /o 0% Concluida
Envio do DAIR - ABRIL/2019 /05/20° /05/20° /05/20° /o /o 0% Concluida
Envio do DAIR - MAIO/2019 /06/20° )/06/20° )/06/20° /o /o 0% Concluida
Envio do DAIR - JUNHO/2019 /07/20° /07/20° /07/20° /o /o 0% Concluida
Envio do DAIR - JULHO/2019 /08/20° /08/20° /08/20° /o /o 0% Concluida
Envio do DAIR - AGOSTO/2019 /08/20° )/09/20° )/09/20° /o /o 0% Concluida
Envio do DAIR - SETEMBRO/2019 /08/20° /10/20° 90% % 0% Em Andamento
Envio do DAIR - OUTUBRO/2019 /08/20° )/11/20° 68% % 0% Em Andamento
Envio do DAIR - NOVEMBRO/2019 /08/20° /12/20° 54% 54% 0% Em Andamento
Envio do DAIR - DEZEMBRO/2019 /08/20° /01/202( 45% 45Y 0% Em Andamento
Envio DIPR 6° Bimestre 2018 /01/20° /01/20° /01/20° 100% 100% 0% Concluida
Envio DIPR 1° Bimestre 2019 /03/20° /03/20° /03/20° 100% 100% 0% Concluida
Envio DIPR 2° Bimestre 2019 /05/20° /05/20° /05/20° 10% 10% 0% Concluida
Envio DIPR 3° Bimestre 2019 /07/20° /07/20° /07/20° 100% 100% 0% Concluida
Envio DIPR 4° Bimestre 2019 /08/20° )/09/20° )/09/20° 100% 100% 0% Concluida
Envio DIPR 5° Bimestre 2019 /08/20° )/11/20° 68% 68% 0% Em Andamento
Envio DIPR 6° Bimestre 2019 /08/20° /01/202( 45% 45% 0% Em Andamento
Envio DRAA /01/20° /03/2019 31/03/2019 100% 100% 0% Concluida
Envio da DPIN - Politica de exercicio 2019 /01/20° /04/2019 30/04/2019 100% 100% 0% Concluida
Envio da DPIN - Politica de exercicio 2020 /08/20° /12/202( 169 16% 0% Em Andamento
Envio Ses Contabeis (MSC - SICONFI) Dezembro/2018 /01/20° /01/20° 31/01/20° /o /o 0% Concluida
Envio Ses Contabeis (MSC - SICONFI) Janeiro/2019 /02/2019 | 28/02/20 28/02/20 /o /o 0% Concluida
Envio Ses Contabeis (MSC - SICONFI) Fevereiro/2019 /03/20° /03/20° /03/20° /o /o 0% Concluida
Envio Ses Contabeis (MSC - SICONFI) Margo/2019 /04/20° )/04/20° )/04/20° /o /o 0% Concluida
Envio Ses Contabeis (MSC - SICONFI) Abril2019 /05/20° /05/20° /05/20° /o /o 0% Concluida
Envio Ses Contabeis (MSC - SICONFI) Maio/2019 /06/20° )/06/20° )/06/20° /o /o 0% Concluida
Envio Ses Contabeis (MSC - SICONFI) Junho/2019 /07/20° /07/20° /07/20° /o /o 0% Concluida
Envio 6es Contabeis (MSC - SICONFI) Julho/2019 /08/20° /08/20° /08/20° /o /o 0% Concluida
Envio Ses Contabeis (MSC - SICONFI) Agosto/2019 /08/20° )/09/20° )/09/20° -37% /o 0% Concluida
Envio Ses Contabeis (MSC - SICONFI) Setembro/2019 /08/20° /10/20° /10/20° 90% % 0% Concluida
Envio Ses Contabeis (MSC - SICONFI) Outubro/2019 /08/20° )/11/20° 68% % 0% Em Andamento
Envio Ses Contabeis (MSC - SICONFI) Novembro/2019 /08/20° /12/20° 54% 54% 0% Em Andamento
Envio Ses Contabeis (MSC - SICONFI) Dezembro/2019 /08/20° /01/202( 45% 45Y 0% Em Andamento




a Gerencia de

01/01/2019 31/12/2019

S Aadamento _

Adequagdes & eventual Reforma da Previdéncia 01/01/2019 31/12/2019 81% 81% 100% QEUWNEENTEL T

Promover a revisdo da legislagao previdenciaria municipal, inclusive no tocante a o o o
regulamentagao e normatizagao; 01/01/2019 31/12/2019 81% 81% U3 Em Andamento

Adequar a estrutura izaci do IMP & Lei O lizacic do Municipio (LC 97); 01/01/2019 31/12/2019 81% 81% 100% QEUWNEENTEL T

o dos Judiciais em nome do IMP 01/01/2019 31/12/2019 81% 81% 100% QEUWNEELTEL T




